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急性期から回復期リハビリ、地域包括ケア、
産婦人科と幅広い看護を提供しているのが
法人の魅力です。先輩や仲間から多くの情
報を集めて、自分のやりたい看護を見つけ
出してください。

「いのちの平等」を掲げ、いつでも、どこでも、だれもが
安心できる医療と福祉を目指しています。

差額室料をいただかない姿勢も、その考えから。
地域の人々とともに行動し、ともに取り組む健康づくり。

専門的な視点からの意
見や情報提供により、患
者さんの抱える問題の
本質に迫ることができま
す。他職種間の距離が
近く、連携を取りやすい
環境も魅力の一つです。

社会的・経済的に困難
な利用者の方々にも寄
り添い、無差別・平等の
医療サービスを躊躇な
く思いっきり提供でき
る体制があり、同じ思
いの仲間がいること。

友の会は地域のみな
さんの笑顔と健康、人
と人のつながりをつく
るため、楽しんで参加
できる多様な活動をし
ています。みなさんも
ごいっしょにどうぞ。

超高齢化社会の中で、高齢者の皆さんは複合的な健康課題を抱え、
地域での生活を望んでいます。同時に質の高い医療と介護が求め
られてもいます。すべての人が、その人らしく尊厳をもって生き、そし
て経済状況に関わらず適切な医療を受けられるように、わたしたち
の専門的な知識と経験を地域の方々に提供することで、育てられ、
質が向上し、やりがいも出てきます。そのような看護・介護職の育成
に力を入れています。わたしたちは、患者・利用者さんの生活背景ま
で含めた、まるごとみる看護・介護をめざしています。地域包括ケア
システム時代の新たな看護をいっしょにつくっていきましょう。

患者さんの立場に立つ 患者さんの要求から出発する 患者さんとともにたたかう

わたしたちが大切にしていること

統括看護部長からのご挨拶

3つの視点

県内最大の医療ネットワーク
わたしたちの看護の使命

4病院 /7診療所 /6ケアステーション運営
急性期から在宅看護まで
幅広く学ぶことができる環境

Point1

01 02 03

わたしたちは県内最大の医療団体としての役
割の中で地域と病院、患者と地域の暮らし、院
内の多職種など様々な場面での「地域連携」を
図ることが大切となっています。患者さん一人
ひとりに向き合いながら、よりよい選択肢を一
緒に探していきます。

病院を共に支える共同組織と
地元の医療・介護事業所との
地域連携

Point3

「患者さんが医療の主人公」という考えの
元、患者さんと共に、医師・看護師・薬剤師・
ソーシャルワーカー、リハビリスタッフなど
様々な専門職が垣根なくチーム医療に取り
組んでいます。

職種間の垣根がない環境で
チーム医療を実践

Point2

職員に聞いた宮城厚生協会の良いところ
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成長するあなたをサポートする教育プログラム

研修は全て勤務時間内！
院外研修の補助も出ます！

キャリア形成モデル 一人ひとりに合わせたキャリア開発

1.患者さんの立場に立ち、人権を守る看護の視点を
高め、安全で信頼される看護を目指します。
2.患者さんの生活や労働に目を向け、一人ひとりを
大切にした看護を目指します。
3.常に自己研鑽し看護の質の向上に努めます。

急性期から、在宅看護まで。
あなたが目指す看護をみつけませんか

求める看護師像

1年目研修プログラム

看護技術取得の強化（プリセプター制度を元に新人看護師を導く）

LevelⅠ 1~3年目研修

1~3年目研修

中堅研修（4~15年目）

中堅研修（4~15年目）

ベテラン研修（16年目～）

LevelⅡ

LevelⅢ

LevelⅣ

LevelⅤ

受け持ち患者の看護実践

認定看護師の育成
日本看護協会が認定する「認定看護師」
の資格取得に挑戦する看護師を支援す
るため、研修費や生活費などの援助を
行っています。

看護管理者の育成

学会認定資格など専門領域を
もった看護師の育成

・院内外での看護師長、主任研修
・看護協会認定看護管理者教育の支援
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共育：ともに考え、ともに育つ

相手の考えや思いを受け止めるこ
と、その人に伝わる言葉を選ぶこと
を大切に、最良の方法を一緒に考
えていく指導を心がけています。

経験することで考える力や
感じる力を育てる

私も先輩方との経験から学んできまし
た。現在は、若手と一緒に経験し、共
に考える力・感じる力を育んでいます。

周りの先輩の存在が
安心へと繋がる

病棟ではプリセプターや先輩方か
ら優しく指導を受けられるため頑
張れています。

・社会人基礎力フォローアップ

・ストレスチェック2 回目

・ケースレポート発表会

・感染研修フォローアップ

・安全研修フォローアップ

・終末期看護

・ケースレポート説明 2 回目

・多重課題（ｅラーニング聴講）

・ペーパーシミュレーション

・ケースレポート説明 1 回目

・心電図

・認知症看護

・皮膚排泄ケア

・輸血

・急変対応（ｅラーニング聴講・
シミュレーション）

・ストレスチェック1 回目

・食事介助

・放射線、造影検査

・BLS

・接遇

・社会人基礎力

・検体の取り扱い

・輸液・麻薬

・安全（転倒・転落）

認知症看護
認定看護師

認定看護師

10名

社会人としての基礎的な力を身に付ける。

根拠に基づいた臨床看護実践能力を身に付ける。

患者様の立場に立ち､一人ひとりの患者様を
大切にした看護が提供できる。

5月

6月 9月

10月

11月

2月

7~8月

・オリエンテーション

・全体研修

・感染研修

・輸液ポンプ

4月

充実の１年間！

教育システム

ガウンテクニック

安全オリエンテーション

注射

ケースレポート発表

管理職コース
師長など看護管理者へ

ジェネラリスト
幅広く対応する看護師へ

スぺシャリスト
専門分野に特化した認定看護師へ

認知症の患者さんが多
く入院する病棟で対応
に困難さや倫理的問題
を感じ認知症看護に興
味を持ち勉強しました。
資格取得に向けたサ

ポートでは、研修センターへの入学金、研修中の寮費引っ
越し代、教材費、交通費、受験料、認定料の全額支援があ
り、研修中や試験前１週間の休みももらえました。認定看
護師になってからも、資格が活かせるよう色々周囲にサ
ポートしてもらい、施設内外で実践や教育をしています。

長町病院　内海 史子

がん化学療法看護
認定看護師

私は、がん患者と関わって
いく中でがん患者がたくさ
んの問題を抱えていること
を目の当たりにし、少しでも
がん患者の力になりたいと
考え資格取得を目指しまし

た。資格取得のサポートでは受講料から研修中の住居費、交通
費、教材費等様々な点で手厚いサポートがありました。資格取得
後も、上司や看護部、認定看護師の先輩方、医師やコメディカル
の皆様が活動の協力をしてくださいました。今後も多職種と連携
し、がん患者の力になれるよう活動していきたいと考えております。

坂総合病院　本間 裕樹

4 病院合同研修



宇都宮さんは学習意欲がとても高かった
です。疑問に思ったことはすぐに自己学
習やスタッフに質問したりなど積極的に
学びにいく姿勢には私も刺激を受け様々
なことを一緒に学ぶことができました。

知識・技術が不足している部分が多く、
日々悩むことがありますが、親身に指導し
温かい言葉を下さる莅戸さんは、技術面
だけではなく、精神面でもサポートして下
さいました。とても感謝しています。  

仲間と家族とプライベートも充実！

休日満喫！ 街へ、海へ、山へ

私の家庭は夫婦共働きで子供は保育園に預けています。
育休明けに子供を保育園に預け始めた頃は、発熱などで毎日のように途中でお
迎えの連絡が入り、職場の方々に申し訳ない気持ちで一杯でした。そのような状
況に何度か辞めることも考えましたが、職場の方々はいつも嫌な顔せず理解を示
して下さりました。おかげで今も仕事を続けられています。仕事と子育ての両立は
大変に感じますが、職場の方々の支えに感謝しています。

古川民主病院　佐竹 希美香（気仙沼市立病院附属看護専門学校　2014年卒）

保育所に預けて育児と両立　職場の方々が支えてくれます

年に７日間取得できるリフレッシュ休暇を使って私は友人とスポーツ観戦を楽し
んだり、キャンプをしたりして過ごしています。年度末には同期と温泉旅行に出か
けたり、中には連休を使って海外旅行に行く人もいます。また、平日に休みを取る
ことが出来るので、ショッピングを楽しむことも。充実した休暇を過ごしています。
日々の業務は大変ですが、休暇を使って身体も心もリフレッシュして楽しんでいま
す。

長町病院　渡辺 真妃（宮城大学　2015年卒）

スポーツ観戦やキャンプを楽しんでいます

プリセプティー プリセプター×
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精神面でも
サポートして
もらってます

坂総合病院と長町病院には、院内保育園がありま
す。

有給休暇・年末年始休暇以外に、年間７日間あります。
事前に申請すれば、まとめて取得することもできます。

職員は医療費100％補助です。家族の医療費助成制
度もあります。MessageMessage

福利厚生

保育所 リフレッシュ休暇 医療費 100％補助

技術面だけではない精神的なサポート

ヨガ、フットサル、バレーボール、釣りなど様々なサー
クル活動があります。活動援助金が支給されます。

坂総合病院から車で約15分。年間パス
で何度も楽しむ看護師も

職員同士で交流できるスポーツ大会やスキーツアー、家族と参加で
きるイベントがたくさん。個人での文化鑑賞・旅行補助もあります。
ワーク・ライフ・バランスも大切にしています。

病院から２km圏内の賃貸物件であれば寮扱いとし、
看護師寮手当を支給します。

研修の勤務時間内保障・認定看護師支援制度・院外
研修の費用保障・学会などの発表支援（費用・勤務
保障）で、学びやすい環境です。

サークル活動

仙台うみの杜水族館

看護師寮手当 職員サポート体制あり

ショッピングやランチを楽しめるスポッ
トがいろいろある仙台駅周辺

仙台駅前
仙台泉と仙台港の2つがあり、ショッピン
グや観覧車デートなどに

アウトレット
下馬駅から電車で約15分。湾内に浮か
ぶ多数の島々は息をのむ美しさ

日本三景松島

自己学習を
頑張っているね



〒985-8506 
宮城県塩釡市錦町16-5
電話：022-365-5175
病床数：357床
急性期病院

坂総合病院

【アクセス】
JR仙石線・
下馬駅下車すぐ

看　護　部　TEL：022-367-9092
人事管理課　TEL：022-361-1154

〒985-0835
宮城県多賀城市下馬2-13-7
坂総合クリニック1号館5階

看護と介護のひろば 検索

https://www.miyagi-min.com/kango

返済免除型です。貸与期間と同期間の勤務で返済免除となります。

看護部・人事管理部

案内はこちら！

奨学生制度の

〒989-6115
宮城県大崎市古川駅東2-11-14
電話：0229-23-5521
病床数：97床
地域包括ケア病床・介護医療院

古川民主病院

【アクセス】
JR陸羽東線・
古川駅徒歩10分

〒985-8506
宮城県仙台市泉区長命ヶ丘2-1-1
電話：022-378-5361
病床数：94床
一般・回復期リハビリテーション

泉病院

【アクセス】
地下鉄八乙女駅より
バス乗車、
長命ヶ丘1丁目東下車
徒歩1分

〒982-0011　
宮城県仙台市太白区長町3-7-26　
電話：022-746-5161
病床数：135床
一般・地域包括ケア・回復期リハビリ
テーション

長町病院

【アクセス】
JR長町駅から
徒歩5分
地下鉄長町駅
北2番出口から徒歩2分

仙台市

石巻市

仙台湾

東松島市
松島町

利府町

東
北
新
幹
線

仙台城跡

秋保温泉郷

仙台うみの杜水族館

三井アウトレットパーク仙台港

塩釜神社 瑞巌寺

泉ヶ岳

シェルコムせんだい 仙台スタジアム

仙台泉
プレミアム・アウトレット

仙台市
科学館

セキスイハイム
スーパーアリーナ

ひまわりの丘

鳴子温泉郷

塩釜市

古川民主病院

坂総合病院

長町病院

泉病院
仙石
線
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宮城厚生協会
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