
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

２名（欠員補充＋増員） 

 

外来、病棟管理、休日日直及び夜間救急

当直月２～３回等 

 

常勤（定年：６５歳誕生日前日か年度末を選択、

再雇用制度あり） 

 

４週６休制、平日８：３０～１７：００、 

土曜８：３０～１２：３０（土曜は月２回休み）、 

土日祝及び夜間オンコールは当番制 

 

当法人の給与規定により、医師経験年数等

を考慮の上決定致します。 

 

通勤手当、住宅手当、扶養手当、 

日当直手当、超過勤務手当等 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
４週６休制、お盆休み８月１６日、 

年末年始１２月３０日～１月３日 

 

有休休暇２０日付与（初年度の有給休暇付

与日数は、採用月により変動）、 

リフレッシュ休暇７日付与（有給休暇とは別途

付与、初年度は７月に付与、採用月により変動） 

 

健康保険、厚生年金、介護保険、 

雇用保険、労災保険、医師賠償責任保険 

 

学会出張補助制度あり、 

独自の共済制度あり（医療費助成等）、 

退職金（勤続５年以上から対象）等 

 

募集人数 

業務内容 

待  遇 

勤務時間 

給  与 

諸手当 

休  日 

休  暇 

加入保険 

 

福利厚生 

等 

【お問い合わせ先】  

宮城厚生協会 本部 医師部担当事務部長 

我孫子 義幸  E-mail : abiko@zmkk.org 


